
Na temelju dlanka 21. Odluke o osnivanju javne ustanove Turistidka razvojna agencija GNALIC
(SluZbeni glasnik Grada Biograda na Moru", br. 6120.,,8120. i 3122.) i dlanka 23. o svezi s dlankom 22.

stavka 1.. StatutaTuristidkerazvojneagencijeGNALIC od23.veljade 2023.godine(broj: 112023-4koji
je stupio na snagu dana27. travnja 2023. godine), Upravno vije6e javne ustanove Turistidka razvojna

agencija GNALIC, na svojoj 3. sjednici odrZanoj dana 08. rujna2023. godine donijelo je sljede6i

PRAVILNIK O RADU JA\TNE USTANOVE
TURISTIdKA RAZVOJNA AGENCIJA GNALIE

I. OPCE ODRBDBE

ilanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu javne ustanove Turistidka razvojna agencija GNALIC (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacijarada, prava i obveze, uvjeti i nadin odredivanja plala,
naknada i drugih materijalnih prava djelatnika javne ustanove Turistidka razvojna agencija

GNALIC (u daljnjem tekstu: Agencija), a posebno: zasnivanje radnog odnosa, organizacijarada,
radno vrijeme i raspored radnog vremena, trajanje odmora i dopusta, pla6e, dodaci na pla6e

djelatnika, te druginovdani i nenovdaniprimicidjelatnika, zaltitaprava,zdravlja i sigurnosti
djelatnika na radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa i
poslovna tajna.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o

radu i ugovora o radu. Akoje neko pravo izradnogodnosa razlidito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu ili zakonom, primjenjuje se za djelatnike povoljnije pravo, ako Zakonom o
radu ilidrugim zakonom nije drukdije odredeno,

(3) Ukoliko odredbe ugovora o radu upu6uju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te

odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
(4) Rijedni ili pojmovni skupovi kori5teni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje,bez obzira

jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, odnose se najednak nadin na oba roda.

ilanak 2.
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljede6e znadenje:

1. Agencija u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva javnu ustanovu Turistidka razvojna
agencija GNALIC kao poslodavca, koju predstavlja Ravnatelj.
2. Djelatnik je fizidka osoba koja je sklopila ugovor o radu saAgencijom i obavlja odredene

radne zadatke za Poslodavca.
3. Osnivad je Grad Biograd na Moru. Osnivadka prava, u pogledu ovog Pravilnika, u ime Grada

Biograda na Moru vr5i gradonadelnik Grada Biograda na Moru.

dlanak 3.

(1) Poslodavac 6e djelatnika najkasnije prilikom zasnivanja radnog odnosa upoznati s propisima iz
radnog odnosa, te 6e istom omogu6iti uvid u odredbe ovog Pravilnika i drugih propisa kojima
se ureduju radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika, kao i sa organizacijom rada

Poslodavca.

dlanak 4.

(1) Djelatnik je obvezan savjesno, strudno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je

sklopio ugovor o radu, usavr5avati svoje znanje i vje5tine, Stititi poslovne interese i ugled

Agencije te se pridrZav ati zakona i svih ostalih akata Agencije, kao i strudnih i stegovnih pravila

ipravila struke, aAgencija 6e djelatniku za njegov rad isplatiti pla6u i omoguditi ostvarivanje

drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

II. ZASNTVANJE RADNOG ODNOSA

dlanak 5.



(1) Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uzjednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovim

Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Agenciji, ako ispunjava op6e uvjete zazasnivanie radnog

odnosa utvrdene zakonom te posebne uvjete iaradnaodredenim poslovima propisane Zakonom

oradu,drugimpropisima,op6imaktimaiovimPravilnikom'

Naiin zasnivania radnog odnosa

elanak 6.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa odnosno zapoSljavanju na neodretleno ili odredeno

vrijeme donosi ravnatelj Agencije uz prethodnu suglasnost upravnog vije6a'

(2) Na temelju odluke iz stavki 1. ovog dlanka djelatnici Agencije primaju se u radni odnos putem

javnog natjedaja koji se objavljule na sluZbenoj mreZnoj stranici Agencije i stranicama

Hrvatskog zav oda za zapolljav anje.

(3) Odredba Iz stavka 2. ovog ituntu odnosi se na zasnivanje radnog odnosa za sva radna mjesta,

osim za radno mjesto ravnatelja.

dlanak 7.

( I ) Rok za podnosenje prijava na javni natjedaj za zasnivanje radnog odnosa u Agencij i ne moZe

biti kra6i od g jana ,iti auzi od 15 dana. Nepravodobne i nepotpune te prijave koje ne

ispunjavaju formalne uvjete javnog nadedaja ne6e se razmatrati.

(2) U postupku provedbe javnog natj"Euju ig.rcija 6e provjeriti strudne ili druge radne sposobnosti
' ' p.iiuuti"nih kandidata putem oagouurriueih testova, rje5avanja zadataka, intervjua i slidnih

postuPaka.
(3) b rezultatima provedenog javnog natjedaja i izboru kandidata obavijestit 6e se osobe koje su

sudjelovale u natjedajnom postupku u roku od 8 dana od dana donoSenja odluke'

(a) po iaspisanom jarnom natjedaju ne mora se izvriiti izbor, ali se u tom sludaju donosi odluka o

poniStenju nadedaja.

(5) irrije donoSenja oatrt" o prijemu u radni odnos (izboru kandidata) Ravnatelj je duZan o
, ' 

postuptu, prijivljenim tandiAatima i ostalim bitnim elementima upoznati Upravno vijede'

(o) batut<u o oauui.u kandidata donosi Ravnatelj koji sa radnikom potpisuje ugovor o radu'

dlanak 8.

(1) Imenovanje irazqesenje RavnateljaAgencije obavlja se na nadin i po postupku utvrdenom

zakonom,odlukomoosnivanjuAgencijeiStatutomAgencije.
(2) Ugovor o radu s Ravnateljem Agencije sklapa Upravno vije6e, odnosno predsjednik Upravnog
' ' 

,ipeu na temelju odluke o imenovanju Ravnatelja'

Sklarranie ugovora o radu

dlanak 9.

(1) S izabranim djelatnikom sklapa se ugovor o radu u pisanom obliku, koji potpisuje Ravnatelj'

izi ugoro. o radu mora sadrZavati sve dijelove propisane Zakonom o radu.

i:i pi"f utrlk je duZan stupiti na rad na dan kojije odreden ugovorom o radu. Ukoliko djelatnik bez

opravdanog razloganl podne raditi na dan odreclen ugovorom o radu, ugovor 6e se otkazati sa

tim danom.

ilanak 10.

(l) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukdije

odredeno, uz probni iad u trajanju do najviSe 6 mjeseci. Vrijeme trajanjaprobnog rada definira

seuugovoruoradu.
(2) Ukoli[o djelatnik ne zadovolj i na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana'

(3) Iznimno, a u skladu sa odredbam aZakonao radu, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno

vrijeme za zasnivanle radnog odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog

objektivno g r azlo ga potreba za obavllanjem pos I ov a priv rem ena.



dlanak 11.

(l) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovome strane dok ga jedna strana

ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom vremena utvrdenog

tim ugovorom.
(3) O prestanku ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog dlanka Agencija izvje5iuje radnika

pisanim putem.

dtanak 12.

(1) Agencija 6e omogu6iti djelatnicima, u skladu s mogu6nostima i potrebama radnog mjesta,

5ko lovanj e, obrazovanj e, osposoblj avanj e i usavr5avanj e.

(2) Djelatnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati,

osposobljavati i usavr5avati za rad.
(3) Djelatnik kojeg je Agencija uputila na obrazovanje i osposobljavanje u svezi poslova radnog

mjesta koje obavlja ima pravo na naknadu putnih tro5kova, dnevnica i pla6eni dopust.
(4) Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije djelatniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Pripravnici

ilanak 13.
(l) Osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju zakoje se Skolovala moZe se zaposliti kao

pripravnika.
(2) Ugovor o radu sa pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme
(3) Osposobljavanje pripravnika (pripravnidki staZ) moLe trajati najduZe godinu dana.
(4) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg imenuje Ravnatelj,

a koji mora imati najmanje isti stupanj strudne spreme kao i pripravnik. U sludaju da se program

osposobljavanja pripravnika ne moZe provesti kod Agencije, pripravnik se moZe privremeno
uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

dlanak 14.
(1) Nakon zavr5etka pripravnidkog staLa vr5i se provjera uspje5nosti provedenog programa

osposobljavanja pripravnika te ocjena njegove sposobnosti za daljnji uspje5an samostalni rad.

Provjeru i ocjenu provodi imenovanimentor.
(2) ilanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj strudne spreme kao i pripravnik diji se

pripravnidki staZ ocjenjuje.
(3) ilanove komisije imenuje Ravnatelj.
(4) Pripravniku kojije nakon isteka pripravnidkog staZa u cijelosti zadovolji uvjete za samostalno

obavljanje poslova i radnih zadalaodgovaraju6eg radnog mjesta zakoje se osposoblj avao,moLe
se ponuditi zakljudenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko u Agenciji postoje

osigurana financijska sredstva i upraZnjeno radno mjesto na koje se pripravnik moZe primiti u

radni odnos na neodredeno vrijeme.

ilanak 15.

(l) Za vrijeme trajanja pripravnidko g staLa pripravnik ima pravo na 85%o pla6e poslova radnog

mjesta najniZe sloZenosti njegove strudne spreme.

Struino osposobliavanie za rad bez zasnivania radnog odnosa

elanak 16.

(1) Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za

obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,Agencija moZe osobu koja je zavriila
Skolovanje zatakvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje zaradbez zasnivanja radnog

odnosa.
(2) Strudno osposobljav anje za rad traje najduZe koliko traje pripravnidki staZ.



(3) Ako zakonom nije drugadije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava primjenjuju se

odredbe Zakonao radu i drugih zakonakao i ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora

o radu, pla6i, naknadi pla6e te prestanku ugovora o radu'

III. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Puno radno vriieme

dlanak 17.

(l) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.

iZy nuano vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

i:; Rurpo..d redovnog tjednog radnog vremena u pojedine dane u tjednu, podetak i zavr5etak
- - 

dnevnog radnog vremena te rad u smjenama utvrduje se odlukom Ravnatelja.

(a) Agencija mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje

tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada'

Nepuno radno vriieme

dlanak 18.

(l) Djelatnik moZe zasnovati radni odnos u Agenciji s nepunim radnim vremenom ako je

Piavilnikom o unutarnjem ustrojsfvu ushojeno radno mjesto s nepunim radnim vremenom.

(2) Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ie se radom u punom radnom vremenu za' ' 
stjecanje odreclenih prava za koje je vaino prethodno trajanje radnog odnosa (otkazni rok,

oipremnina, dnevni i tjedni odmor, pla6eni dopust, najkra6e trajanje godi5njeg odmora).

IV. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

ilanak 19.

( I ) Djelatnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
' ' 

uirajanju oi gO minuta tijekom radnog vremena, koju moZe iskoristiti najranije 2 sata nakon

podetka radnog vremena, te najkasnije 3 sata prije zavr5etka radnog vremena.

(2) Vrijeme iz stavka l. ovog dlanka ubraja se u radnom vrijeme.

(3) Odluku o vremenu stanke unutar radnog vremena donosi Ravnatelj.

Dnevni odmor

dlanak 20.

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor najmanje l2 sati neprekidno.

Tiedni odmor

dlanak 21.

(1) Tjedni odmor djelatnik 6e koristiti u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

i:i ato je prijeko potrebno da djelatnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj dan' ' 
osiguraii jidan ban odmora kojega ie koristiti naknadno prema odluci Ravnatelja u tjednu koji

slijedi danima dednog odmora kada je radio.

Godi5nii odmor

tlanak22.
(l) Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godi5nji odmor u trajanju od' ' 

nalmanje 20 radnih dana, uvedan prema pojedinadno odredenim mjerilima iz ovog Pravilnika.



(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

tlanak 23.
(1) Ukupno trajanje godi5njeg odmora utvrcluje se za svakog djelatnika tako da se osnovici od 20

radnih dana za izraltn godi5njeg odmora pribrajaju dani prema sljede6im mjerilima:
a) s obzirom na duiinu radnog staia:

- od 5 do l0 godina 2 dana

- od 10 do 15 godina 3 dana

- od 15 do 20 godina 4 dana

- od 20 do 25 godina 5 dana

- od25 do 30 godina 6 dana

- od 30 do 35 godina 7 dana

- od 35 godina i vi5e 8 dana

b) s obzirom na struinu spremu i sloienost poslova:
- magistar struke ili strudni specijalist (VSS) 3 dana

- sveudili5ni ili strudni prvostupnik (VSS) 2 dana

- srednja strudna sprema (SSS) 1 dan

c) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s I mldb. djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje mldb. dijete I dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dijete po I dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom
(bez obzira na ostalu djecu) 3 dana

- djelatniku s invaliditetom (preko 50%) 3 dana
(2) Ukupno trajanje godi5njeg odmora po svim mjerilima iz stavka l. ovog dlanka ne moZe

iznositi viSe od 30 radnih dana.

tlanak24.
(l) Djelatnik koji se prvi put zaposli ili koja ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8

dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada u Agenciji.

dlanak 25.
(l) Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navr5enih mjesec dana

rada u sljede6im sludajevima:
a) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja uvjeta iz

dlanka 24. ovog Pravilnika nije stekao pravo na godi5nji odmor,
b) ako radni odnos prestane prije zavr5etka Sestomjesednog roka 6ekanja,

c) ako radni odnos prestane prije l. sprnja.
(2) Pri izradunu godi5njeg odmora na nadin iz stavka l. ovog dlanka, najmanje polovica dana

godi5njeg odmora zaokrth\e se na cijeli dan godi5njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca

rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

dlanak 26.

(1) Plan kori5tenja godi5njih odmora utvrduje Ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekude godine.

(2) Odluku o trajanju i kori5tenju godi5njeg odmora za svakog pojedinog djelatnika donosi

Ravnatelj, uvaZavaju6i pritom potrebe organizacije rada i u skladu sa Planom iz stavka l. ovog

dlanka.
(3) Djelatnik ima pravo koristiti godi5nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

(a) Ako djelatnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako

se djelatnik iAgencija drukdije ne dogovore, pod uvjetom daje ostvario pravo na godiSnji odmor

u trajanju duZern od 2 tjedna. Drugi dio godi5njeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije

do 30. lipnja idu6e godine.
(5) Djelatnit irnu pravo koristiti 1 dan godi5njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti

Ravnatelja najmanje 3 dana unaprijed prije kori5tenja 1 dana godi5njeg odmora'



(6) Na temelju plana kori5tenja godi5njeg odmora Ravnatelj dostavlja djelatniku odluku o

kori5tenju godi5njeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka kori5tenja godiSnjeg odmora.

tlanak27.
(l) Godi5nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije kori5ten u kalendarskoj

godini , t oiol je steden, zbog bolesti te kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski

dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, djelatnik ima pravo

iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja idu6e godine.

(2) Iznimno od prethodnog stavka, godi5nji odmor odnosno dio godi3njeg odmora koji djelatnik

zbogkori5te;ja p.ruu nu rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege

djeteta sa teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo kori5tenje poslodavac

n"ije omogu6io do 30. iipnja idu6e kalendarske godine, djelatnik ima pravo iskoristiti do kraja

kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

dlanak 28.

(l) Zavrijeme kori5tenja godi5njeg odmora djelatniku se ispla6uje naknada pla6e u visini kao da je

radio u redovnom radnom vremenu.

dlanak 29.

(l) U sludaju prestanka ugovora o radu Agencija 6e djelatniku koji nije iskoristio godiSnji odmor

isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka i. ouog dlanka odrecluje se razmjemo broju dana neiskori5tenog godi5njeg

odmora.
(3) O pravu na naknadu za neiskoriSten godi5nji odmor odluku donosi Ravnatelj

Pladeni dopust

dlanak 30.

(l) Djelatnik tijekom kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze radauz naknadu

pla6e (pla6eni dopust) zavaLne osobne potrebe kako slijedi:

"i zakljudenje braka ili zivotnog partnerstva 5 radnih dana

b) ro<lenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana

c) smrti supruZnika, roditelja, oduha i ma6ehe, djeteta, posvojitelja' 
posvojenika ili unuka 5 radnih dana

d) smrti ostalih krvnih srodnika zakljudno s detvrtim stupnjem srodstva,

odnosno tazbinskih srodnika zakljudno s drugim stupnjem srodstva, 2radnadana

e) selidbe u istom mjestu stanovanja 2radnadana

0 selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

g) teske bolesti supruZnika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

t l za dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

i) elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnika 5 radnih dana

(2) Djelatnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj neovisno o broju dana pla6enog

dopusta koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

(3) U slufaju dobrovoljnog darivanja krvi, dan pla6enog dopusta se koristi na dan darivanja krvi ili
prvi dan neposredno nakon darivanja krvi.

dlanak 31.

(l) Zavrijeme strudnog ili op6eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr5avanja na koje je djelatnik

upu6en od strane Agencije, djelatnik ima pravo na pladeni dopust i to u sludaju:

ui za polaganje ispita I radni dan

b) zapolagarye zavr5nog ispita 2 radna dana

ilanak 32.
(l) Odluku o odobrenju pla6enog dopusta donosi Ravnatelj.
(2) Razdoblje pla6enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.



Nenla6eni dopust

dlanak 33.
(l) Djelatniku se moZe odobriti nepla6eni dopust u trajanju do najviSe 30 dana u tijeku kalendarske

godine pod uvjetom daje takav dopust opravdan i nete izazvati tesko6e u obavljanju poslova.

(2) Djelatnik ima pravo na nepla6eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi5nje za

pruZanje osobne skrbi (skrb koju radnik pruZa dlanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom

ku6anstvu i kojajoj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga).

(3) Odluku o odobrenju nepla6enog dopusta donosi Ravnatelj'

$) Za vrijeme nepla6enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom

miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

V. PLAEA, NAKNADA PLAEE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA AGENCIJE

ilanak 34.
(1) Za izvr5eni radzaAgenciju djelatnik ima pravo na pla6u.
(2) Osnovnapla6a utvrduje se kao umnoZak pripadajudeg koeficijenta radnog mjesta na koje je

djelatnik primljen u radni odnos i osnovice zaizradunpla6e, uve6ano za0,5Yo za svaku navr5enu

godinu radnog staZa.

(3) Osnovica za izradw pla6e i koeficijenti sloZenosti radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom u

unutarnjem ustrojstvu i pla6ama djelatnika javne ustanove Turistidka razvojna agencija Gnali6.
(4) Dodaci na osnovnu pla6u su dodatak za uspje5nost na radu, dodatak za poslove sa posebnim

uvjetima rada i druga uve6anja pla6e.

ilanak 35.

(1) Osnovnaplala djelatnika uve6ava se:

- zaradnolu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom, blagdane i drZavne praznike 50%.

(2) Umjesto uve6anja osnovne pla6e na osnovi prekovremenog rada, djelatnik moZe koristitijedan
ili vi5e slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (l sat

prekovremenog rada : jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada).

tlanak 36.
(l) Za poslove s posebnim uvjetima rada osnovnaplata djelatnika moZe se uve6ati do 10%.

(2) Radna mjesta s posebnim uvjetima rada poslodavac 6e utvrditi posebnim pravilnikom.

dlanak 37.
( 1 ) U sludaju odsutnosti djelatnika s posla zbog bolovanj a do 42 dana pripada mu naknada pla6e u

visini 95% od njegove pla6e ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je podeo s bolovanjem.
(2) U sludaju bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu djelatniku pripada pravo na

naknadu pla6e u iznosu 100%.
(3) O razlogu privremene nesposobnosti za rad djelatnik je duZan obavijestitiRavnatelja isti dan po

nastupu tih okolnosti, a najkasnije prvi idu6i radni dan, a lijednidku potvrdu o privremenoj

nesposobnosti za rad i njezinu odekivanu trajanju duZan je dostaviti Ravnatelju najkasnije u

roku od 3 radna dana.

dlanak 38.

(l) Pravo na naknadu troikova prijevoza na posao i s posla ima djelatnik Agencije koji ima

prebivali5te izvan mjesta sjedi5ta Agencije.

1Z; bjelatnik Agencije iz stavka 1. ovog dlanka ostavaruje pravo na naknadu tro5kova prijevozana' . 
po.uo i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini za Agenciju najpovoljnijeg tro5ka



javnog prijevoza koji mu omoguduje redovit dolazak na posao i povratak s posla, na temelju

potvrde pravne osobe koja obavlja uslugu prijevoza.

(3) i.laknada tro5kova prijeioza ovisi o broju radnih dana koje je djelatnik proveo na radu.

tlanak 39.

(l) Djelatnici upu6eni na sluZbeni put u zemlji i inozemstvu imaju pravo na dnevnicu, naknadu' 
troskova pijevozana sluZbenom putu i naknadu troikova no6enja.

(2) Dnevnic i ia sluZbeni put ispla6uje se u visini propisanoj za sluZbenike i namje5tenike

Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru'
(3) U sludaju aa.;e djelatniku-odobreno kori5tenje privatnog automobila za sluZbene potrebe, ima

pravo na naknadu tro5kova u visini 0,25 C po kilometru.

tlanak 40.

(1) Djelatnicima Agencije moZe se isplatiti:
a) regres za kori5tenje godi5njeg odmora,

b) boLilnica,
c) uskrsnica,
d) dar za dijete povodom dana Sv. Nikole.

1Z; Odtut<u o ispiati naknade iz stavka l. ovog dlanka i visini naknade donosi Ravnatelj, a sukladno

raspoloZivim financijskim sredstvima.

tlanak 41.

(1) Djelatniku Agencije koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu koji ostvaruju' - 
sluZbenici i namje5tenici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru.

tlanak42.
(1) Djelatnik Agencije ima pravo na pomo6 u sludaju:

a) smrti supruZnika, djeteta ili roditelja,

b) bolovanja duZeg od 90 dana,

c) nastanka teske invalidnosti djelatnika, djeteta ili supruZnika

pod uvjetima i u iznosima koji ostvaruju sluZbenici i namje5tenici Jedinstvenog upravnog odjela

Grada Biograda na Moru..
(2) U sludajuimrti djelatnikaAgencije, njegova djeca ili ostali dlanovi obitelji imaju pravo na

pomo6 lao i sluZbenici i namje5tenici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru'

dlanak 43.

(1) Djelatniku Agencije priprada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Agenciji, i

to za navr5enih:
- 5 godinarada
- 10 godina rada

- 15 godina rada
- 20 godina rada
- 25 godina rada

- 30 godina rada
- 35 godina rada
- 40 i vi5e godinarada,
na nadin, pod uvjetima i u visini koji ostvaruju sluZbenici i namje5tenici Jedinstvenog upravnog

odjela Grada Biograda na Moru.

dlanak 44.

(1) Djelatnici Agencije kolektivno se osiguravaju od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme

obavljanja rada.
(2) Svi djelatnici jednom godiSnje imaju pravo na sistematski pregled o tro5ku Agencije.

ilanak 45.



(1) Djelatniku Agencije moZe se isplatiti nagrada za radne rezultate koja se utvrduje odlukom

Ravnatelja na osnovu ostvarenih iznimnih i natprosjednih rezultata pojedinog djelatnika u

pojedinoj kalendarskoj godini, ovisno o raspoloZivim sredstvima i ukoliko su u financijskom

planu osigurana sredstva za tu namjenu.
(2) Kriteriji za utvrdivanje natprosjednih rezultata u radu djelatnika su:

a) kvaliteta obavljenih poslova vi5a od prosjeka,

b) opseg obavljenih poslova ve6i od prosjeka,
c) odnos prema radu,
d) inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciii

poslovanja,
e) uspje5no i pravodobno rje5avanje iznimno kompleksnog radnog zadatka ili druge radne

zada6e, koja je od velikog znalaja za djelovanje Agencije,

0 uspje5no i pravodobno obavljanje privremeno pove6anog opsega posla,

g) sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspje5ne rezttltate, uz redovito

obavlj anje vlastitog posla,
h) djelovanje kroz radne zadatke koje je doprinijelo ugledu ili afirmacijiAgencije,
i) drugo iznimno postignude koje opravdava isplatu dodatka za uspje5nost na radu.

(3) Pod kvalitetom obavljenih poslova vi5om od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u

kojima je sloZenost, teLina i sadrZajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana strudnost i
praktidna vje5tina u obavljanju poslovatakva da je vi5a od uobidajene (prosjedne) za tu vrstu
poslova.

(a) Pod opsegom obavljenih poslova ve6im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji po

opsegu prelaze kolidinu koja je planirana za pojedinog djelatnika u odredenom razdoblju.
(5) Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u

obavljanju poslova, zalaganje i odgovornost u radu, te odnos prema strankama.

VI. ODGOVORNOST DJELATNIKA

dlanak 46.

(1) U sludaju da djelatnik kr5i obveze izradnog odnosa utvrdene ovim Pravilnikom, ugovorom o

radu i drugim aktima poslodavca, Ravnatelj moZe pod uvjetima i na nadin utvrden Zakonom o

radu i ugovorom o radu djelatniku otkazati ugovor o radu,

tlanak47.
(1) Djelatnik Agencije kr5i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u sljededim

sludajevima:
- neopravdani izostanak sa posla,
- udestalo ka5njenje, ili prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produZeno kori5tenje trajanja

dnevnog odmora,
- izvr5avanje radnih obveza znatno ispod prosjeka,
- stvaranje negativnog poslovnog okruZenja.

dlanak 48.

(l) Osobito te5kim kr5enjem obveze iz radnog odnosa iliu svezi s radnom odnosom smatraju se:

- neizvr5avanje obveza iz ugovora o radu,
- nezapodinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,

- zloupotreba privremene sprijedenosti za rad zbog bolesti,

- kaznenadjela u svezi s radnim odnosom,
- odbijanje izvrSenja radnih zadataka,
- udestalo kr5enje pravila rada,

- povreda poslovne tajne,
- konzumiranje alkohola ili drugih opijata za vrijeme rada,

- fizidki napad na drugog djelatnika ili drugu osobu tijekom radnog vremena,

- nedolidno pona5anje djelatnika kojom se uzrokuje nano5enje Stete poslovnom ugledu

poslodavca.



VII. POSLOYNA TAJNA

tlanak 49.

(1) PoslovnutajnuduZnisuduvatisvidjelatniciAgencijekojinabilokojinadinsaznajuzapodatak
koji se smatra poslovnom tajnom.

(Z) Bizprethodnog ovla5tenja Ravnatelja nitko ne smije podatke o radu i poslovanju priop6avati

tre6im osobama.

VIII. MATERIJALNA OD GOVORNOST

elanak 50.

(1) Djelatnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

Agenciji (poslodavcu), duZan je Stetu nadokanditi.
(2) A[o Stetu uzrokuje vi5e djelatnika, svaki djelatnik odgovara zadio Stete kojije uzrokovao.

i: j ato se za svakog djelatnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi

djelatnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vi5e djelatnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za Stetu

odgovaraju solidarno.

dlanak 51.

(l) Ukoliko se visina Stete ne moZe utvrditi u todnom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa

uzrokovalo nerazmjerne tro5kove, uwrduje se pau5alni iznos naknade Stete na temelju

knjigovodstvene vrijednosti uni5tene ili o5teiene stvari.

dlanak 52.

(1) Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je ona nastala, njezinu visinu i podinitelja te visinu

naknade Stete utvrduje povjerenstvo od 3 dlana koje imenuje Ravnatelj.

dlanak 53.

(l) Djelatnik koji na radu ili u vezi s radom, namjemo ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu tre6oj

oiobi, a Stetu je naknadila Agencija, duZan je Agenciji (poslodavcu) naknaditi iznos naknade

ispla6ene tre6oj osobi.
(Z) U sludaju da djelatnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Agencija je duZna djelatniku

naknaditi Stetu po op6im propisima obveznog prava.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

dlanak 54.

(l) Radni odnos u Agenciji djelatniku prestaje na nadin i pod uvjetima utvrdenim zakonom:

- smr6u djelatnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada djelatnik navrSi 65 godina Livota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se Agencija

i djelatnik drugadije ne dogovore,
- sporazumom djelatnika i Agencije,
- danom dostave obavijesti Agenciji o pravomo6nosti rje5enja o priznanju prava na invalidsku

mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
- otkazom,
- odlukom nadleZnog suda.

dlanak 55.

(l) Ugovor o radu mogu otkazati Agencija i djelatnik.

dlanak 56.

(1) AgencijamoLe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),

ako zato ima opravdani razlog, u sludaju:



a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolo5kih ili
organizac ij skih raz I o ga (pos lovno uvj etovani otkaz),

b) ako djelatnik nije u mogu6nosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

c) ako djelatnik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem

radnika),
d) ako djelatnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbognezadovoljavanja na probnom

radu).
(2) U sludaju poslovno uvjetovanog otkaza, poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog

odnosa, starosti i obvezama uzdrtavania koje terete djelatnika.
(3) Djelatnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode6i za to

razlog.

tlanak 57.
(1) Agencija i djelatnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno

ili neodredeno vrijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge

osobito vaZne dinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,

nastavak radnog odnosa nije mogu6.
(2) lzvanredno se moZe otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanla za dinjenicu na kojoj se

izvanredni otkaz temelji.

ilanak 58.

(1) Ukoliko nije ugovorom o radu drukdije ugovoreno, djelatnik i Agencija mogu otkazati ugovor
o radu tzotkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom i to:

- 2tjedna. ako je djelatnik u radnom odnosu uAgencijiproveo neprekidno manje od 1 godine,

- I mjesec, ako je djelatnik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno I godinu,

- I mjesec i 2 tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno 2

godine,
- 2 mjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno 5 godina,

- 2 mjesecai2tjedna. ako je djelatnik u radnom odnosu uAgenciji proveo neprekidno l0
godina,

- 3 mjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno 20 godina.

(2) Djelatniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim pona5anjem djelatnika) utvrduje se otkaznirok u duZini polovice otkaznih

rokova iz stavka 1. ovog dlanka.
(3) Ugovorom o radu moZe se odrediti kra6i otkaznirokza djelatnika negozaAgenciju od roka

odredenog u stavku l. ovog dlanka, u sludaju kada djelatnik otkazuje ugovor o radu.

(4) U sludaju da djelatnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od I mjeseca, ako

on zato ima osobito valan razlog.

X. OSTVARTVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

dlanak 59.
(1) O pravima i obvezama djelatnika Agencije odluduje Ravnatelj.
(2) Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruduju djelatniku ili se dostavljaju po5tom

preporudenom po5iljkom na posljednju adresu djelatnika koju je djelatnik prijavi.
(3) U sludaju daje djelatnik odbije primiti odluku, dostava 6e se izvr5iti isticanjem na oglasnoj plodi

Agencije' 
dranak 60.

(1) Djelatnik Agencije koji smatra da mu je Agencija kao poslodavac povrijedila neko pravo iz

radnog odnosa moZe u roku od 15 dana od dostave odluke kojimje povrijedeno njegovo pravo,

odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.



(2) Ukoliko Agencija u roku od l5 dana od dana dostave zahtjevadjelatnika iz stavka l. ovog dlanka

ne udovolji tom zahtjevu, djelatnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati za5titu

povrijedeno gprava pred nadleZnim sudom.

(3) Za5tiiu poriii"d"nog p.uru pred sudom ne moZe zahtijevati djelatnik koji prethodno Agenciji

kao porioaur"u niiJpfario zahtlev iz stavka l. ovog dlanka, osim u sludaju zahtjeva djelatnika

za naknadom Stete ili drugog novdanog potraZivanja iz radnog odnosa.

(4) Odredbe ovog dlanka ne odnose se na postupak za5tite dostojanstva djelatnika iz dlanka 61'

ovog Pravilnika.

XI. ZASTITA DOSTOJANSTVA DJELATNIKA

dlanak 61.

(1) Agencija, kao poslodavac, duina je za5titi svakoq djelatnika od izravne ili neizravne
' ' 

aiimiminacije na podrudju rada i .udnih uvjeta, ukljuduju6i kriterije za odabir i uvjete pri

zasnivanju 
-radnog 

odnosa, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom

osposobl]avanju i uiavr5avanju ili prekvalifikaciji, a sukladno posebnim zakonima.

(2) Agencija, kao-poslodavac, duZna jL za5titi dostojanstvo djelatnika za vrijeme obavljanja posla
' - 

oJrrukog postupanja nadreclenih, drugih suradnika ili osoba s kojima djelatnik redovito dolazi

u doticaj l.itit o* o6avljanja posla, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim

zakonima, na nadin da-irn oiiguru uvjlte rada u kojima ne6e biti izloLeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanj u.

(3) tiostojanstvo djelatnika se Stiti od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja'

i+i Urr.*iravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano po nekoj od sljededih osnova: rasa ili

etnidka p.ipadr"ort, boja koZi spol, jezik, vjera, politidko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili
socijalno podriietlo, imovno stanje, dlanstvo u sindikatu, obrazovanje i dru5tveni poloZaj, bradni

iti oUitetisti siatus, dob, zdravstveno stanje, invalidnost, genetsko nasljede, izraLavanje ili
spolna oiijentacija, a koje ima zacilj i predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje

sirah, neprij atelj sko, poniZavaju6e ili uvredlj ivo okruZenj e'

(5) Spolno urn.1niruu*.1e je svako verbalno, neverbalno ili fizidko neZeljeno pona5anje spolne
' ' 

naraui koje ima za'ciii i predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah,

neprij atelj sko, poniZavaj u6e i li uvredlj ivo okruZenj e'

dlanak 62.

(l) Ravnatelj je ovla5ten primati i rje5avati prituZbe vezane za zaititu dostojanstva djelatnika, a

moZe imenovati i osobu koja je osim njega ovlaStena Stititi dostojanstvo djelatnika.

(2) po zaprimanju prituZbe, oroU. i, stavka 1. ovog dlanka duZne su najkasnije u roku od 8 dana od
' ' 

primiika prituZte istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju radi

sprj edavanj a nastavka uznem iravanj a il i spo lno g uznem iravanj a.

(3) U postupku ispitivanja prituZbe provode se sljede6e radnje: saslu5anje podnositelja prituZbe kao
' ' 

i osobe protiv''koje;e piituZUa podnesena, a po potrebi i treie osobe koje mogu dati relevantne

podatke o pritu2bi, ut rait 6e se nadin i okolnosti uznemiravnj a,te 6e se izvesti i drugi dokazi u

svrhu utvrdenja relevantnih dinjenica, na kraju 6e se sadinit zapisnik o utvrdenom.

(4) O svim radnjama koje poduzima u cilju utvrdivanja dinjenidnog stanja Ravnatelj odnosno

odlukom imenovana osoba sastavit 6e zapisnik ili sluZbenu biljesku.

(5) po provedenom postupku donosi se odluka u pisanom obliku u kojoj 6e se utvrditi da postoji
' ' 

uznlmiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe, ili, da ne postoji uznemiravanje

i li spolno uznem iravanje podnositelj a prituZbe.

(6) U odluci kojom se uwrduje postojanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja moraju se

navesti sve odludne dinjenice koja dokazuju da je podnositelj prituZbe uznemiravan ili spolno

uznemiravan.

tlanak 63.

(1) U sludaju da se nakon provedenog postupka ispitivanja prituZbe utvrdida je podnositelj prituZbe

bio uznlmiravan ili spolno uznemiravan, mogu se poduzeti sljede(e mjere:

a) protiv djelatnika koji uznemirava ili spolno uznemirava:



- pisano upozorenje na povredu radne obveze zboguznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

i mogu6no56u davanja redovitog ili izvanredn og otkaza ugovora o radu (u sludaju da se radi

o lak5em obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja),

- privremeno ga rasporediti na druge poslove,

- druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni, a koje su primjerene pojedinom sludaju radi

sprjedavanja nastavka uznem iravanja ili spolnog uznem iravanja'

b) za djelatnika koji se uznemirava ili spolno uznemirava:
- privremeno ga rasporediti na drugo radno mjesto uz njegovu suglasnost,

- privremeno mu odobriti prestanak rada tz naknadu pla6e dok mu se ne osigura

odgovaraju6a zaitita,
- druge mjlre i radnje po slobodnoj ocjeni za zaltitl dostojanstva djelatnika i za3titu od

diskriminacije.
(2) U sludaju da se uwidi da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, prituZba podnositelja

se odbija.
(3) Ukoliko se u primjerenom roku ne poduzmu mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanjailiuko u mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, djelatnik koji je uznemiravan

ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od 8 dana zatraLio sudsku za5titu.

(4) Ak; ie iz okolnosti moZe odekivati da poslodavac ne6e zaStititi dostojanstvo djelatnika, djelatnik

nlje duLan dostaviti prituZbu zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavcu i ima

piavo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraLio sudsku za5titu i o tom obavijestio poslodavca u

roku od 8 dana od dana prekida rada.

(5) U postupku zastite dostojanstva djelatnika svi utvrdeni podaci su tajni.

iOi porusunje djelatnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu

obveze iz radnog odnosa.

XII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

tlanak 64.

(l) Sa osobnim podacima djelatnika Agencije postupa se sukladno odredbama Uredbe o za5titi

osobnih podataka.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 65.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana nakon dana objave na oglasnoj plodi Agencije, a

objavit 6e se i na mreZnoj straniciAgencije te mreZnim stranicima Grada Biograda na Moru,

kao osnivada Agencije.

vije6a:
lc



Suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je Gradsko vije6e Grada Biograda na Moru Odlukom KLASA: 011-

02123-03109, URBROJ: 2198-16-02-23-5 od 12.listopada 2023. godine.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Agencije lb, p dana

2023. godine, a stupio je zozz.

godine.


