SRIJEDA, 19. LIPNJA 2024.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijave
se dostavljaju na adresu: Dom za odrasle
osobe Orehovica, Augusta Senoe 2, 40322
Orehovica, uz naznaku: »Prijava na javni
natje¢aj — za radno mjesto kuhar - slastic¢ar
1 na neodredeno vrijeme; stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2 — rehabilitator na
neodredeno vrijemex«.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica
zadrzava pravo naknadnog donosenja odluke
o provodenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natjecaja (pisanom provjerom
znanja i provodenjem usmenog razgovora), o
¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni naknadno.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni putem web-stranice
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).
Dom za odrasle
osobe Orehovica

Klasa: 112-01/24-01/02
Urbroj: 2198-16-03/1-24-2 od 18. VI. 2024.
(4022)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda
na Moru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Biograda na Moru na radno mjesto
- visi struc¢ni suradnik za opée poslove
pisarnice i arhive - 1 izvrsitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju udovo-
ljavati i sljede¢im posebnim uvjetima:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— polozen ispit za obavljanje poslova uprav-
ljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom
- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08.,
125/11., 20/12., 138/12.1 69/17.). Izrazi koji
se koriste u ovom javnom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na osobe obaju spolova.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslo-
vima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke
(¢lanak 13. ZSN-a).

Na natjecaj se mogu prijaviti, te u sluzbu moze
biti primljen i rasporeden na radno mjesto
kandidat koji ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, ali nema polozen
drzavni ispit, uz uvjet da ga polozi u roku
od godine dana ra¢unaju¢i od dana prijma
u sluzbu (¢lanak 14. ZSN-a).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu ako je ste¢ena stru¢na sprema i struka
izjednacena sa stupnjem obrazovanja sveuci-
li$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti, te u sluzbu moze
biti primljen i rasporeden na radno mjesto
kandidat koji ne ispunjava poseban uvjet za
raspored na radno mjesto (polozen poseban
ispit za obavljanje poslova upravljanja doku-
mentarnim i arhivskim gradivom), uz uvjet da
ga polozi u roku ne duzem od 12 mjeseci od
rasporeda na radno mjesto, u protivnom ¢e
se prvog dana nakon isteka roka za polaganje
ispita smatrati da odnosni sluzbenik vi$e ne
ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto
§to je razlog za prestanak sluzbe (¢lanak 7.
stavak 4. Pravilnika).
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Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, te se moraju u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se u prijavi pozove na to pravo
obvezan je priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu sa odredbama Zakonom
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze iz clanka
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu sa odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,,
152/14., 39/18. i 32/20.), duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
sa invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s dokazima.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu prebivalista, broj mobitela/tele-
fona, po mogu¢nosti elektroni¢ku adresu) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati, te
je istoj potrebno priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje niti jednu od
navedenih isprava tada se kao dokaz moze
priloZiti preslik domovnice), odnosno za
osobe koje su strani drzavljani ili osobe bez
drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, ne starije od mjesec dana od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma), kao i preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
lja navedene poslove,

— dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe — odnosi se na kandidata koji ima
polozen drzavni ispit)

— dokaz o polozenom ispitu za obavljanje
poslova upravljanja dokumentarnim i arhiv-
skim gradivom (preslik uvjerenja — odnosi se
na kandidata koji ima navedeno uvjerenje)
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(uvjerenje, certifikat, preslik svjedodzbe ili
indeksa, potvrda ili vlastoru¢no pisana izjava
kandidata)

- dokaz o poznavanju stranog jezika (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodzbe ili in-
deksa, potvrda ili vlastoru¢no pisana izjava
kandidata)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjereni, a izabrani kandidat duZan je prije
donogenja rjeSenja o prijmu u sluzbu predociti
na uvid izvornike dokumenata.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavit
¢e izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj i njegova prijava
nece biti razmatrana, te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pu-
tem pisanog testiranja, provjere prakti¢nog
rada (poznavanje rada na racunalu) i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
pisanog testiranja i provjere prakti¢nog rada
(poznavanje rada na ratunalu).

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni su na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada Biograda na Moru
(www.biogradnamoru.hr), kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Biograda na Moru.

Na oglasnoj plo¢i Grada Biograda na Moru i
na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Biograda
na Moru (www.biogradnamoru.hr) bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da se dostavljeni podaci obraduju u svrhu
provedbe natjecaja sukladno Uredbi (EU)
broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti po-
jedinca u vezi s obradom osobnih podataka io
slobodnom kretanju takvih podataka, Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.) od 09. svib-
nja 2018. godine i Pravilniku o prikupljanju,
obradi, koristenju i zastiti osobnih podataka
(Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru
broj 5/18.).

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, osobno ili
postom preporucenom posiljkom na adresu:
Grad Biograd na Moru, Jedinstveni upravni
odjel, Trg kralja Tomislava 5, 23210 Biograd
na Moru, s naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj — visi stru¢ni suradnik za opce poslove
pisarnice i arhive — ne otvaraj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Nakon raspisanog natje-
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¢aja ne mora se izabrati, u kojem slucaju se
donosi odluka o ponistenju natjecaja koja se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, a protiv odluke o ponistenju
natje¢aja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova. Odluka o poniStenju natjecaja donosi
se i kada se na natjecaj ne prijavi ni jedan
kandidat (¢lanak 24. ZSN-a).

Grad Biograd na Moru

Klasa: 007-03/24-01/1
Urbroj: 251-227-01-24-1 od 27. V. 2024.
(4023)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 126.
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novi-
ne br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 -
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 1 156/23), te ¢lanka 61. Statuta
Osnovne $kole Vugrovec-Kasina, Skolski od-
bor Osnovne $kole Vugrovec-Kasina na 40.
sjednici odrzanoj 27. svibnja 2024. donio je
odluku kojom raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Vugrovec-Kasina.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj $koli (Narodne novine br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14,7/17, 68/18, 98/19, 151/22 1 156/23):
1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studiji ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. Zakona o odgoju i



