Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.), ¢lanka 6. Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik
Grada Biograda na Moru“, broj 6/22.) i €lanka 35. stavak 1. to¢ka 13. Statuta grada Biograda na Moru
(,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, broj 5/09., 3/13., 8/13. - proc€. tekst, 4/15., 2/18., 6/20. i
4/21.), na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru, gradonacelnik
grada Biograda na Moru donosi
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PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
GRADA BIOGRADA NA MORU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Biograda na Moru (dalje u tekstu: Odjel), nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struc¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, ovlastenje za vodenje upravnog postupka i
rieSavanje o upravnim stvarima, prijam u sluzbu, raspored, premjestaj, lake povrede sluzbene
duznosti i druga pitanja od znac¢aja za rad Odjela.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

Clanak 3.
Odjel obavlja poslove odredene zakonom, Statutom Grada Biograda na Moru, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda na Moru i drugim
propisima.

UPRAVLJANJE ODJELOM | OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 4.
Odjelom upravlja procelnik Odjela (dalje u tekstu: procelnik).
Procelnik moze imati jednog zamjenika, te jednog ili viSe pomoénika.
ProcCelnik organizira, koordinira i uskladuje rad u Odjelu.
Za zakonitost i u€inkovitost rada Odjela procelnik odgovara gradonacelniku.
Za zakonitost i ucinkovitost rada sluzbenici i namjestenici Odjela odgovaraju procelniku
Odjela.
Imenovanje sluzbenika ovladtenog za privremeno obavljanje poslova pro€elnika, u razdoblju
od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja pro€elnika temeljem javnog natje¢aja
na nacin propisan zakonom, ili u slu€aju dulje odsutnosti ili sprijeCenosti pro€elnika, obavlja se
u skladu sa Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda
na Moru.

Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici Odjela duzni su svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se pri
tome Ustava, zakona, drugih propisa i akata Grada Biograda na Moru, te sukladno pravilima
struke.

(2) Sluzbenici i namjeStenici Odjela duzni su izvrSavati naloge procelnika koji se odnose na

sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je
rasporeden, s tim da iste moZe odnosno duZan je odbiti iz razloga propisanih Zakonom o
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sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu:

Zakon).
Kada je za obavljanje pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, procelnik
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima

rasporedenim na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir potrebe i prioritete sluzbe.

RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.
Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.
Struénu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natje€aja i oglasa za prijam u
sluzbu pruza nadlezni sluzbenik Odjela.
Slobodna radna mjesta u Odjelu popunjavaju se prijmom u sluzbu sluzbenika odnosno
namjestenika, u skladu sa vaze¢im planom prijma u sluzbu kojeg donosi gradonacelnik, osim
u slu€aju prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon donoSenja plana za tekuc¢u godinu.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto u Odjelu ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored
na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Uredba) i ovim Pravilnikom.
Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit i
poznavanje rada na racunalu. Osoba bez poloZzenog drzavnog ispita moze biti primljena i
rasporedena na radno mjesto u Odjelu pod pretpostavkama propisanim Zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.
Kandidat za prijam u sluzbu koji ne ispunjava poseban uvjet za raspored na radno mjesto za
koje je propisan poseban strucni ispit (ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom, ispit iz specijalistickog programa izobrazbe u podrugju javne nabave ili
ispit 0 osposobljavanju za obavljanje poslova upravljanja prometom te nadzora i premjeStanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila), a ispunjava ostale uvjete za prijam i raspored,
moze biti primljen u sluzbu i rasporeden uz uvjet da u roku ne duzem od 12 mjeseci od dana
rasporeda na radno mjesto polozi potreban propisan strucni ispit, u protivnom ¢e se prvog
dana nakon isteka roka za polaganje ispita smatrati da odnosni sluzbenik vise ne ispunjava
uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

Clanak 8.

Sluzbenik mozZze biti primljen u sluZzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova
ili poslova Ciji se opseg privremeno povecao pri éemu takva sluzba moze trajati najduze Sest
mjeseci i moze se produziti za jo§ Sest mjeseca, te radi zamjene duze odsutnog sluzbenika pri
¢emu takva sluzba moze trajati do povratka odsutnog sluzbenika na posao odnosno
prestanka njegove sluzbe.

Iznimno, za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se financira iz
fondova ili programa Europske unije osoba se moze primiti u sluzbu na odredeno vrijeme za
vrijeme trajanja projekta.

VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 9.
U upravnhom postupku postupa sluzbenik u Cijem je opisu poslova vodenje tog postupka ili
rieSavanje u upravnim stvarima, sukladno ovom Pravilniku.
Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Kada je sluzbenik u cCijem je opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rijeSavanje u
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, odnosno ukoliko
radno mjesto nije popunjeno ili u Odjelu nema osobe ovlaSene za rjeSavanje u upravnoj stvari,
za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadleZan je proc¢elnik.
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Ukoliko nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom ili
ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik.

RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 10.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja uredena su
Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Biograda
na Moru kojeg donosi gradonacelnik.
Raspored radnog vremena i termina rada sa strankama istiCe se na ulazu u sjediSte gradske
uprave te na sluzbenoj mreznoj stranici Grada.
Na zgradi gradske uprave istiCu se nazivi gradskih tijela.
Na vratima sluzbenih prostorija unutar gradske uprave istiCu se imena sluzbenika i
namjestenika te naznaka poslova koje obavljaju.

PLACA

Clanak 11.
Sluzbenici i namjestenici Odjela za svoj rad primaju plaéu koja €ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnhovice za izracun plaé¢e uvec¢anu za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika Odjela utvrduje posebnom odlukom
gradonacelnik, dok odluku o koeficijentima donosi Gradsko vijece.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.

LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 12.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih Zakonom, lake povrede sluzbene duznosti
su:
1. neizvrSavanje naloga i naputaka za rad koje daje procCelnik , kao i neizvrSavanje naloga bez
opravdanog razloga u zadanom roku,
2. nedoliéno ponaSanje prema gradonacelniku, procelniku te drugim sluZbenicima i
namjestenicima Odjela,
3. nedoli¢an i nekorektan odnos sluZbenika i namjestenika prema strankama,
4. nesavjesno, neodgovorno i nemarno obavljanje povjerenih poslova,
5. uCestalo kasnjenje na posao i neopravdani raniji odlazak sa posla, u€estali raniji odlazak na
dnevni odmor ili kasnjenje sa dnevnog odmora,
6. iznoSenje neistina o drugim zaposlenicima koje mogu Stetiti ugledu i dostojanstvu
zaposlenika ili ugledu gradske uprave,
7. nepotrebno zadrzavanje u prostorijama izvan svog ureda za vrijeme radnog vremena,
8. neracionalno koristenje telefona, interneta i drugih povjerenih sredstava za rad,
9. odavanje osobnih podataka zasticenih zakonom, kao i povjerljivih i tajnih podataka do kojih
je sluzbenik ili namjeStenik doSao u obavljanju svoje sluzbe, osim ako zakonom, voljom
stranaka ili sadrZzajem pravnog poslova ne proizlazi $to drugo.

(2) Za lake povrede sluzbene duzZnosti izri€u se kazne predvidene Zakonom:

- opomena,

- javna opomena,

- nov€ana kazna u visini od 10% place sluZbenika isplacene u mjesecu kad je kazna
izreCena.

(3) Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i Grada Biograda na Moru.

VII.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 13.



(1) Radna mjesta sluzbenika i namjeStenika klasificiraju se u odgovaraju¢e kategorije,
potkategorije, razine potkategorija i klasifikacijski rang uz odgovarajuéu primjenu standardnih

mjerila iz Uredbe.

Clanak 14.

(1) Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u Odjelu koja sadrzava popis
radnih mjesta, struéne uvjete, potrebno stru¢no znanje, opis poslova radnih mjesta i broj

izvr8itelja na pojedinom radnom mjestu.

(2) Unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta iz prethodnog stavka u Odjelu odreduje se u

tablicnom prikazu - Sistematizacija radnih mjesta, kako slijedi:

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Klasifikacijski rang

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Planira, organizira, rukovodi i upravlja radom Odjela i odgovara za njegov rad,
neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima u Odjelu i pomaze im u
sloZenijim poslovima, nadzire pravodobnost obavljanja poslova iz nadleznosti
Odjela, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu te rasporeduje poslove
i daje upute za rad, osigurava uvjete i brine za osposobljavanje i usavrSavanje
sluzbenika,

30

Prati propise te izraduje prijedloge akata radi uskladenja akata Grada sa
zakonima i drugim propisima koji se odnose na djelokrug rada Odjela, izraduje
nacrte i prijedloge normativnih akata ili usmjerava i koordinira njihovu izradu,
izraduje izvjeS€a iz nadleznosti Odjela, brine za administrativno- kadrovske
poslove iz podru¢ja radnih odnosa i zastite na radu, poduzima mjere za
utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti,

30

Pruza stru¢nu potporu radu Gradonadelnika i Gradskog vije¢a, priprema
prijedloge zaklju€aka i drugih akata koje donosi gradonacelnik kada pripremanje
istih ne spada u djelokrug rada drugog sluzbenika, koordinira izradu i obradu
akata koje ostali sluzbenici Odjela predlazu na donoSenje gradonacelniku i akata
koje gradonacelnik predlaZze Gradskom vijeéu, a po potrebi obavlja struéne
poslove za mjesnu samoupravu,

10

Stalno i struéno komunicira unutar i izvan Odjela, osigurava koordinaciju i
suradnju s drugim gradskim, Zupanijskim, drzavnim i drugim tijelima, pravnim i
fizitkim osobama te ustanovama,

10

Sudjeluje u pripremi prijedloga godiSnjeg plana nabave i prati realizaciju plana
nabave na razini Odjela, te priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, brine o
pravilnom i urednom koriStenju imovine i sredstava za rad,

10

Obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjela odredene zakonima te aktima
Gradskog vijec¢a i gradonacelnika te ostale poslove po nalogu gradonacelnika.

biomedicinske ili biotehni¢ke struke,

- magistar struke ili stru¢ni specijalist prirodne, tehnic¢ke, drustvene, humanisticke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

10




- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika,

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje
stratedkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu i odlucivanje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanim
uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. NajviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan
u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu
plana i programa upravnog tijela.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Pruza stru¢nu podrsku i pomo¢ procelniku Odjela u planiranju, organiziranju,
rukovodenju i upravljanju radom Odjela, prikuplja podatke o interesima 10
sluzbenika za stru¢nim usavrS8avanjem i osposobljavanjem te sudjeluje u izradi
Plana stru¢nog usavrS§avanja i osposobljavanja sluzbenika

Prati propise te izraduje prijedloge akata radi uskladenja akata Grada sa
zakonima i drugim propisima koji se odnose na djelokrug rada Odjela, 10
Pruza pravnu i struénu potporu radu Gradonacelnika i Gradskog vije¢a, obavlja
struéne poslove vezane uz pripremu i organizaciju sjednica Gradskog vije¢a i
radnih tijela Gradskog vije¢a, koordinira i kontrolira pripremu materijala za 20
sjednice Gradskog vijeéa i radnih tijela Gradskog vije¢a, organizira
pravovremenu dostavu materijala gradskim vijeénicima, brine o pravodobnoj
izradi zapisnika i ostalih akata sa sjednica Gradskog vije¢a te njihovom
arhiviranju, kao i pravodobnoj dostavi nadleZnim tijelima radi nadzora,

Obavlja pravne poslove u vezi nekretnina u vlasniStvu Grada, prati stanje
gradske imovine te predlaze odredene mjere procelniku i gradonacelniku, 20
priprema ugovore i druge odluke vezane uz rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
i brine o njihovoj provedbi, vodi popis i registar gradske imovine,

Vodi popis sudskih postupaka i redovito ga azurira, po ovlastenju gradonacelnika
zastupa Grad pred pravosudnim i drugim drzavnim tijelima, predlaze 5
gradonacelniku davanje punomodéi za zastupanje Grada u odredenim sudskim ili
upravnim postupcima, suraduje sa punomoc¢nicima Grada,

Izraduje nacrte rjeSenja iz podrucja sluzbeniCkih odnosa za sluZbenike i
namjestenike Odjela, izraduje nacrte potvrda iz sluzbenih evidencija Odjela koje 10
se odnose na radne i sluzbeniCke odnose, administrativno priprema i provodi
postupak prijma u sluZbu te izraduje nacrte rijeSenja o prijmu u sluZbu,

Vodi brigu o pravilnom, urednom i pravodobnom radu pisarnice i arhive, brine o
pravodobnom arhiviranju te izlu€ivanju arhivske grade, koordinira rad sa 10




sluzbenicima za uredsko poslovanje, daje potporu sluzbenicima zaduzZenim za
uredsko poslovanje u rjeSavanju slozenijih problema vezanih za provedbu
uredskog poslovanja, vodi brigu o potpunosti i urednosti osobnih oc€evidnika
sluzbenika i namjestenika,

Obavlja i druge po nalogu procelnika. 15

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Odjelom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodeéim polozajima
u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strate$ki vaznih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rieSavanju slozenih struénih
problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Prati zakonske propise iz racunovodstva i financija, sastavlja i izraduje propisana
financijska izvjeS¢a (polugodisnja, godiSnja i knjigovodstvena izvjeSc¢a), izvijeS¢a
za potrebe statistike i druga potrebna izvjeS¢a. Kontrolira knjigovodstvene
isprave i vrSi ispravke pogre$nih uplata i isplata. Koordinira knjigovodstvene
poslove, uskladuje se sa izvjeS¢éima FINA-e, obavlja raunovodstvene poslove 60
kontiranja, daje naloge za knjizenje racunovodstvene dokumentacije, izraduje
izvjeStaje o financijskom stanju, bilance i prate¢e evidencije, vodi knjigovodstvo
imovine Grada te koordinira izradu popisa imovine Grada, obavlja sve
knjigovodstveno-financijske poslove, kontira i knjizi knjigovodstvene promjene za
ustanove kojima je osniva¢ Grad,

Prati stanje likvidnosti racuna proraduna i dospijeca pla¢anja. Kontrolira naloge
za plac¢anje, odgovaran je za ispravnu i pravovaljanu dokumentaciju za pla¢anje,
objedinjava naloge i dostavlja ih na placanje. Kontaktira sa bankom i izvjeStava 10
proCelnika i gradonacgelnika o svim pristiglima nalozima koji terete racun
proraduna, kao Sto su sudske ovrhe i dospjele mjenice. Provodi potrebna
knjizenja u poslovnim knjigama i arhivira dokumentaciju pla¢anja,




Izraduje nacrte prijedloga op¢ih i drugih akata iz svog djelokruga (proracun,
rebalans proracuna, polugodisnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna i 15
drugo), prikuplja, sreduje, evidentira i obraduje podatke u vezi s izvrSavanjem
proraCuna u skladu sa Zakonom o proradunu i podzakonskim aktima prema
metodoloskim i drugim uputama, te prati realizaciju proracuna,

Suraduje s drugim tijelima drzavne uprave, gospodarstvenicima, drugim pravnim
osobama i gradanima na pripremi, pracenju i provedbi godiSnjih programa iz
podru¢ja gospodarstva. Kontrolira i nadzire djelovanje trgovackih drustava kojih
je osniva¢ Grad. Sudjeluje u pripremi prijedloga godiSnjeg plana nabave i prati 10
realizaciju plana nabave iz svog djelokruga. Sudjeluje u pripremi, realizaciji i
pracenju provedbe projekata Grada finaciranim ili sufinanciranim iz fondova
Europske unije ili drugih financijskih fondova. Sudjeluje u izradi izvjeStaja o radu
Odjela,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
poslove ravnog zastupanja, vodenje upravnog postuka i rieSavanje najsloZenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opée i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarujeceg podrugja.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Prati stanje gradske imovine i komunalnog sustava, te analizira i predlaze mjere
gradonadelniku i procelniku, obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi sa
komunalnim djelatnostima, zakupom, najmom i davanje u koncesiju javnih
povrSina i ostalih nekretnina u vlasniStvu Grada, izraduje nacrte rjeSenja iz
podrucja imovinskopravnih poslova koji se odnose na nekretnine u vlasnistvu
Grada, priprema ugovore i druge odluke vezano uz rieSavanje imovinskopravnih
odnosa nekretnina u vlasniStvu Grada i u svezi rijeSavanja istih sa drugim fizi¢kim 60
i pravnim osobama (kupnja, prodaja, zamjena) te brine o njihovoj provedbi,
koordinira sklapanje ugovora vezanih uz otkup i prodaju zemljista, obavlja
imovinskopravne i druge poslove u svezi sa imovinom Grada i izgradnjom
komunalne infrastrukture, vodi evidenciju o imovini Grada (stanovi, poslovni
prostori, zakupi), obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi sa zastitom interesa




Grada na cjelokupnoj imovini, sredstvima i pravima koji iz toga proistje€u, obavlja
upravne i struéne poslove iz stambenih i zakupnih odnosa, obavlja poslove
vezane uz poljoprivredno zemljiste

Sudjeluje u izradi prijedloga programa i planova odrzavanja komunalne
infrastrukture i opsega radova odrzavanja uredenog gradevinskog zemljista, te 10
sudjeluje u izradi prijedloga programa i planova izgradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture,

Izraduje nacrte prijedloga opcih i drugih akata iz djelokruga upravljanja gradskom
imovinom i komunalnog gospodarstva, 20
Sudjeluje u pripremi prijedloga godiSnjeg plana nabave i prati realizaciju plana
nabave iz svog djelokruga, te sudjeluje u izradi izvjeStaja o radu Odjela,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

6]

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,
- hajmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
poslove ravnog zastupanja, vodenje upravnog postuka i rieSavanje najsloZenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarujeceg podrugja.

Stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja pravne poslove u vezi sa nekretninama u vlasniStvu Grada, priprema
prijedloge za uknijizbu prava vlasniStva i za promjene upisa pri nadleznom sudu i
katastarskom uredu u cilju sredivanja imovinskopravnog statusa gradskih
nekretnina, vodi evidenciju o nekretninama u vlasniStvu Grada, izraduje nacrte
odluka iz podru&ja imovinskopravih poslova koji se odnose na nekretnine u
vlasniStvu Grada, te nacrte odluka iz podrucja imovinskopravnih poslova koji se
odnose na prodaju, kupnju ili zamjenu nekretnina, priprema javne natje¢aje glede 50
raspolaganja nekretninama, priprema ugovore i druge odluke vezano uz
rieSavanje imovinskopravnih odnosa nekretnina u vlasnistvu Grada i u svezi
rieSavanja istih sa drugim fizi¢kim i pravnim osobama (kupnja, prodaja, zamjena)
te brine o njihovoj provedbi, koordinira sklapanje ugovora vezanih uz otkup i
prodaju zemljiSta, obavlja pravne i struéne poslove iz stambenih i zakupnih
odnosa,

Obavlja pravne i stru€ne poslove u vezi rjeSavanja imovinskopravnih odnosa
izmedu Grada i tijela drzavne uprave nadleZnog za upravljanje drZzavnom 15




imovinom,

Izraduje nacrte prijedloga opc¢ih i drugih akata iz svog djelokruga, sudjeluje u
izradi strategije upravljanja nekretninama u vlasnistvu Grada i priprema nacrte 20
izvjeSc¢a o upravljanju nekretninama,

Sudjeluje u pripremi prijedloga godiSnjeg plana nabave i prati realizaciju plana
nabave iz svog djelokruga, te sudjeluje u izradi izvjeStaja o radu Odjela, 5

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
poslove ravnog zastupanja, vodenje upravnog postuka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovaruje¢eg podrudja.

Stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela

u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Klasifikacijski rang

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Prati stanje i propise iz djelokruga prostornog uredenja i graditeljstva i brine o
primjeni istih, te analizira i predlaze mjere proCelniku i gradonacelniku, obavlja
poslove iz podrugja prostornog uredenja i graditeljstva te projektiranja objekata
komunalne infrastrukture i kapitalnih gradskih investicija te ostalih gradskih
nekretnina, Prati stanje i propise iz podru€ja zastite okoliSa, izraduje izvjeS¢a
programe i stru¢ne prijedloge zastite okoliSa i osigurava njihovu provedbu,
Sudjeluje u planiranju i provodenju projekata te priprema i obraduje potrebnu
dokumentaciju u vezi sa investicijama kojima je Grad nositelj,

30

Koordinira i organizira poslove na izradi i dono$enju prostornih i drugih planova,

30

Izraduje nacrte prijedloga opéih i drugih akata iz svog djelokruga,

10

Izraduje nacrt prijedloga godiSnjeg plana nabave i prati realizaciju plana nabave,
provodi postupak javne i jednostavne nabave iz djelokruga Odjela, izraduje
propisane izvjeStaje u svezi sa javhom i jednostavhom nabavom, te ostale
izvjestaje iz svog djelokruga, sudjeluje u izradi izvjestaja o radu Odjela, sudjeluje
u izradi izvjeStaja o stanju u prostoru i programu mjera za unapredenje stanja u
prostoru, te sudjeluje u izradi nacrta programa uredenja i gradnje objekata
komunalne infrastrukture,

20

Obavl'ia i druie poslove po naloiu proCelnika. 10

9




- magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
poslove ravnog zastupanja, vodenje upravnog postuka i rieSavanje najslozZenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opée i specifiCne upute
rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovaruje¢eg podrugja.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela
u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja racunovodstvene poslove kontiranja, daje naloge za knjizenje
raCunovodstvene dokumentacije, izraduje izvjeStaje o financijskom stanju,
bilance i pratece evidencije, vodi knjigovodstvo imovine Grada te sudjeluje u
izradi popisa imovine Grada, uskladuje pomocne i glavne knjige, vodi blagajni¢ko
poslovanje, priprema i izraduje tromjesecne, polugodiSnje i godiSnje obracune, 65
evidentira izvr8enje planiranih prihoda i rashoda prema ekonomskoj, programskoj
i ostalim klasifikacijama, vodi propisane pomoc¢ne knjige, evidenciju dugotrajne
nefinancijske imovine, kratkotrajne financijske imovine, sitnog inventara,
primljenih i izdanih vrijednosnih papira i drugih financijskih instrumenata, vrsi
obradun amortizacije i revalorizacije dugotrajne imovine

Obavlja sve knjigovodstvene-financijske poslove, kontira i knjizi knjigovodstvene

promjene za ustanove kojima je osniva¢ Grad, 20
Obavlja obracun pla¢a i drugih naknada sluzbenika i namjeStenika Odjela,
obustave, obavlja obraCune svih ostalih oporezivih naknada (ugovori o djelu, 5

autorski honorari i drugo), te izraduje propisane izvjeStaje vezano uz place,
ostala primanja, naknade, poreze i doprinose,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje jednog stranog jezika.
Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnodg tijela.
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

10



Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metode rada.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Vodi poslove vezane uz gradski promet, predlaze rieSenja za regulaciju prometa,
struéno obraduje te priprema nacrte prijedloga akata iz podrucja prometa, obavlja
upravne, struéne i druge poslove u svezi s prometom, a koji se odnose na
uredenje cestovnog prometa na podrucju Grada (autotaksi prijevoz, autotaksi
stajaliSta, autobusna stajaliSta, prometna signalizacija i drugo), kao i sa svim
vrstama prijevoza morem koji su u nadleznosti Grada (pracenje stanja, izrada 45
izvjeS¢a te izrada prijedloga opéih i drugih akata u podru&ju uredenja prijevoza
morem), sudjeluje u izradi planova gradnje prometnih objekata, u rjeSavanju
prometne problematike na javnim i nerazvrstanim prometnicama te u rjeSavanju
problematike javnog prijevoza putnika, obavlja poslove u vezi sa izdavanjem
posebnih dozvola za prometovanje kada je to odredeno posebnim aktima Grada,
obavlja poslove vezane uz evidenciju katastra vodova,

Obavlja upravne i stru¢ne poslove u podrucju protupozarne i civilne zastite od
lokalnog znacCaja, 15
Obavlja poslove na informati¢koj i komunikacijskoj opremi Grada, predlaze
nabavu nove opreme i rashod dotrajale opreme, administrira sluzbenu
elektroni¢ku postu Grada, raCunalne mrezZe i operativnhe sisteme te brine o 25
njihovoj sigurnosti i zastiti od neovlastenog koriStenja i virusnih programa, brine
za pohranu sluzbenih podataka i njihovo sigurnosno spremanje, obavlja
administrativne poslove vezane uz informacijsku sigurnost,

Izraduje nacrte prijedloga op¢ih i pojedina¢nih akata iz svog djelokruga, sudjeluje
u izradi nacrta prijedloga godiSnjeg plana nabave i prati realizaciju plana nabave 5
iz svog djelokruga,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10

- magistar struke ili stru¢ni specijalist tehni¢ke struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metode rada.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.
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R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Provodi opée propise i akte gradonacelnika i Gradskog vije¢a u vezi s naplatom
gradskih prihoda, ustrojava, vodi i azurira evidencije i dokumentaciju u vezi s 20
naplatom gradskih prihoda, priprema stru¢ne podloge i materijale u vezi s
naplatom gradskih prihoda,

Izraduje opomene i nacrte rjeSenja za prisilnu naplatu gradskih prihoda, 60
Obavlja slozenije racunovodstveno-financijske, knjigovodstvene i analitiCke
poslove u vezi s naplatom propisanih ili ugovorenih gradskih prihoda, provjerava
azurnost i toénost obracuna i naloga u ostvarivanju propisanih gradskih prihoda, 15
te brine o aZurnosti i rokovima naplate, izvjeStava pro€elnika o poduzetim
mjerama naplate gradskih prihoda, te po potrebi o tome sacinjava odgovarajuc¢a
izvie$¢a,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metode rada.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove vezane uz pripremu protokolarnih dogadanja i primanja, kao i za
sudjelovanje gradonacelnika i drugih gradskih izaslanika na protokolarnim
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dogadanjima, brine o nabavi protokolarnih darova, vijenaca i zastava, sudjeluje u 20
pripremi obiljezavanja vaznih obljetnica, vodi i azurira protokolarnu listu, pise
pozivnice i Cestitke,

Sudjeluje u pripremi tekstova za objavu na mreznim stranicama Grada i raznim
medijima, te prema potrebi odgovara na upite, predstavke i zamolbe fizickih i
pravnih osoba, pismeno i usmeno komunicira sa drZzavnim i medunarodnim 20
institucijama i ustanovama, Zupanijskim uredima i ustanovama te drugim
jedinicama lokalne samouprave,

Prima pozive i ugovara termine sastanaka gradonacelnika i proc¢elnika te prima

gradonacdelnikove i pro€elnikove stranke i goste, 15
Priprema putne naloge za gradonaclelnika i sluzbenike Grada, vodi evidenciju
putnih naloga, vodi evidenciju radnog vremena i koristenja godi$njih odmora, 10

evidenciju koriStenja gradske vijeénice,

Vodi brigu o ¢uvanju i uporabi peCata, obavlja poslove prijepisa, diktata i vodi
zapisnike sa sjednica Gradskog vije¢a, njegovih radnih tijela i sjednica vije¢a 15
mjesnih odbora,

Priprema narudzbe i naru€uje uredski materijal te brine o pravodobnoj isporuci i
ekonomi€noj uporabi istog, naru€uje potreban potrosni materijal i vodi brigu o 10
zalihama, vodi brigu o prostorijama gradske uprave,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10

- magistar struke ili stru¢ni specijalist humanisticke ili drudtvene struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove
unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metode rada.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Brine o urednom i pravodobnom radu pisarnice, pruza struénu pomoc¢ i podrsku
procelniku i pomocéniku procelnika u svezi pravodobnog arhiviranja i izlu€ivanja 15
arhivske grade, sudjeluje u koordinaciji rada sa sluzbenicima za uredsko
poslovanje, pruza potporu sluzbenicima zaduzenim za uredsko poslovanje,

Po uputi proCelnika rasporeduje primljenu pos$tu i ostale akte sluzbenicima
Odjela, vodi urudzbeni zapisnik i upisnik predmeta upravnog postupka te ostale
propisane evidencije i izraduje izvjeStaje o broju rieSenih i nerjeSenih upravnih i 60
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neupravnih predmeta, preuzima i rasporeduje predmete prema internim
dostavnim knjigama, sudjeluje u otpremi poste

Obavlja poslove evidentiranja i zasStite arhivskog gradiva i nadzor nad
stvarateljima i primateljima gradiva, vodi evidenciju o registraturnoj gradi, vodi
brigu o cjelovitosti i sredenosti registraturne i arhivske grade, obavlja poslove 20
vezano uz predaju gradiva nadleznom arhivskom uredu i izdavanja pohranjenih
spisa, rukuje predmetima stavljenim u pismohranu,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- polozen ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne i stru€ne poslove
unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluZbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metode rada.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Prati propise i stanje iz svog djelokruga te analizira i predlaze mjere
gradonadelniku i pro€elniku, 5
Obavlja upravne i stru¢ne poslove iz podru¢ja predSkolskog odgoja i
obrazovanja, socijalne skrbi, zdravstva, kulture, Sporta, volonterstva, rada sa 40

mladima i udrugama civilnog drustva, stipendiranja, izraduje nacrte rjeSenja u
prvostupanjskom upravnom postupku iz podrugja drustvenih djelatnosti,

Priprema i obavlja struéne poslove u javnim natje€ajima ili javnim pozivima u
postupcima dodjele sredstava za financiranje programa i projekata udruga i
priprema ugovore o financiranju, priprema i obavlja stru¢ne poslove u javnim 20
natjeCajima za stipendiranje ucenika i studenata te priprema ugovore o
stipendiranju, sudjeluje u izradi godiSnjih programa javnih potreba u zdravstvu i
socijalnoj skrbi, kulturi i Sportu,

Kontrolira i nadzire djelovanje ustanova kojima je Grad osnivag, prati provedbu
zakonskih odredbi o mjesnoj samoupravi, vodi evidenciju mjesnih odbora i pruza 15
struénu pomo¢ u obavljanju njihovih poslova, brine o pravodobnoj izradi
zapisnika i akata sa sjednica mjesnih odbora,

Izraduje nacrte prijedloga opcéih i pojedina¢nih akata iz svog djelokruga, sudjeluje
u izradi nacrta prijedloga godiSnjeg plana nabave i prati realizaciju plana nabave 10
iz svog djelokruga,
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Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metode rada.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Vodi urudZbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka i registar 10

Koordinira poslove prijema, rasporedivanja i otpreme poSte, vodi pisarnicu i
pisarniCke poslove (vodenje registara, izdavanje predmeta iz arhive,
rasporedivanje Casopisa i sluzbenih glasila i drugo), vodi i koordinira uvodenje 65
sustava pisarnice bez papira (elektronsko kolanje dokumenata) unutar Odjela i
odgovara za njegovo provodenje,

Vrsi popis gradiva, priprema i koordinira postupke izlu€ivanja gradiva, priprema i
vodi poslove preuzimanja gradiva, skrbi o prostoru arhive, 20
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

- sveuCiliSni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik upravne struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- poloZen ispit za obavljanje poslova upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupan] slozenosti posla koji ukljuCuje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u €ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.
Stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja stru€ne poslove iz podru¢ja komunalnog gospodarstva (uredenje naselja,
koriSenje javnih povrdina, priklju€enja na komunalnu infrastrukturu, prekopi javnih
povrSina, obracun komunalnog doprinosa u svezi s gradnjom objekata te ostali 20
poslovi vezani uz legalizaciju nezakonito izgradenih zgrada, uredenje prometnica
i ostalih objekata komunalne infrastrukture),

Vodi upravni postupak i rieSava u upravnim stvarima utvrdivanja obveze plac¢anja
i razreza visine komunalnog doprinosa, kao i u upravnim stvarima radi prekopa 50
javnih povrSina,

Izraduje nacrte prijedloga opcih i pojedinaénih akata iz svog djelokruga, izraduje
nacrte prijedloga godiSnjih programa gradnje objekata komunalne infrastrukture i 10
prijedloge godiSnjih programa odrZavanja i uredenja objekata komunalne
infrastukture, te nacrte prijedloga izvjeS¢a o ostvarenju navedenih programa,
Priprema i provodi javne natje€aje za zakup javnih povrsina i priprema ugovore, 10
Vodi bazu nerazvrstanih cesta i bazu objekata komunalne infrastrukture i
odgovoran je za redovito aZuriranje navedenih baza,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

(6]

- sveucCiliSni prvostupnik ili stru€ni prvostupnik gradevinske ili arhitektonske struke,
- hajmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli€itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika.
Stupanj samostalnosti koji je ograniéen povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluZbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
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posla

Obavlja stru¢ne poslove iz djelokruga naplate javnih prihoda Grada, prati i aZurira

evidenciju obveznika placanja gradskih poreza i prihoda, vodi brigu i prati 20
urednost naplate prihoda i primitaka proracuna Grada, predlaze pokretanje tuzbi i

drugih mjera za naplatu,

Prati zakonske propise vezane za javne prihode Grada, 5
Izraduje opomene i nacrte rjeSenja za prisilnu naplatu gradskih prihoda, 50
Izraduje nacrte potvrda o uplatama o kojima Grad vodi evidenciju, sastavlja

potrebna izvje$c¢a i analize i vodi potrebne evidencije, 10
Sudjeluje u obavljanju poslova nabave uredskog i drugog materijala, obavlja

poslove u vezi sa njegovim skladistenjem te vodi evidenciju o isporu¢enom 5
materijalu, sudjeluje u pripremaniju i izradi inventurnih lista i provodenju inventure,

Obavlja sve knjigovodstveno-financijske poslove udruga na podrucju Grada koje

su korisnice gradskog proracuna, 5

ro¢elnika.

Obavlja i druge poslove po nalogu

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje jednog stranog jezika.

- sveuCiliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

tehnika.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izriito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rieSavanije relativno slozenih struénih problema.

tehnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih

ustrojstvenih jedinica.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Suraduje u pripremi i nadzoru provedbe plana jednostavne nabave i plana javne
nabave, sudjeluje u pripremi dokumentacije za nabavu i provodenju postupaka 35
jednostavne nabave i javne nabave,
Suraduje u pripremi i objavi podataka u EoJN RH, sudjeluje u pripremi i izradi 10
nacrta prijedloga godi$njeg plana nabave Grada i u vodenju baze plana nabave
Grada,
Sudjeluje i obavlja poslove pregleda i ocjena ponuda podnesenih u postupcima 35
jednostavne nabave i javne nabave,
Suraduje u izradi ugovora i sporazuma sukladno provedenim postupcima
jednostavne nabave i javne nabave, 10
Prou€ava i izvjeStava o provedenim postupcima jednostavne nabave i javne
nabave, 5
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5
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- sveudiliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik ekonomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poloZen ispit iz specijalisti¢kog programa izobrazbe u podrudju javne nabave,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rieSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Samostalno obavlja poslove komunalnog redarstva i nadzire postivanje
komunalnog reda prema odluci o komunalnom redu na podru¢ju Grada , a
posebno u vezi sa koristenjem javnih povrSina (izlazak na teren, utvrdivanje
krSenja komunalnog reda, nadzor i sli€no, za potrebe poslova komunalnog
redarstva i za potrebe sluzbenika Odjela), izdaje obvezne prekrSajne naloge,
mandatne kazne i drugo, izdaje opomene, rieSenja, naloge i druge akte vezano 55
uz krSenje komunalnog reda, uklanjanje bespravno postavljenih naprava i
objekata te drugih privremenih naprava, &iS¢enja i uredenja parcela, kao i
organiziranje i provodenje uklanjanja bespravno postavljenih naprava, kontrolira
izvrSenje rieSenja i naloga izdanih u postupku krdenja komunalnog reda i nadzire
naplatu izre€enih nov&anih kazni, zaprima prigovore, prijave, zahtjeve i druga
pismena stranaka u vezi krSenja odluke o komunalnom redu, predlaze pokretanje
odgovarajucih prekrSajnih postupaka, obavlja nadzor nad provedbom odredbi
odluke o nerazvrstanim cestama, o drzanju kuénih ljubimaca i drugih op¢ih akata
Grada, Zakona o gradnji i Zakona o gradevinskoj inspekciji, vr§i nadzor nad
obavljanjem poslova prinudnog upravitelia zgrada, dimnjaCarske sluzbe,
deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije, skupljanja i zbrinjavanja napustenih
Zivotinja, kao i u svezi napustenih, urudenih i oneciS¢enih objekata te izdaje
odgovarajuce akte u svezi s tim sukladno propisanim ovlastima, utvrduje stanje
ilegalnih iskopa i odvoza zemlje, divljih deponija i nezakonite gradnje, prati
crplienje septi¢kih jama, onediS¢enja okolida i sli¢no te izdaje odgovarajuée akte
u svezi s tim sukladno propisanim ovlastima

Prati izvrSenje programa odrZzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture
u dijelu koji se odnosi na €istocu javnih povrsina, 5
Obavlja poslove prometnog redarstva u skladu sa zakonom, prati provedbu i
nadzire prometni red na podruc¢ju Grada, vrSi nadzor nad provedbom odluke o
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premjeStanju nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila te ostalih zakona i
propisa kao i drugih opéih akata i odluka Gradskog vije¢a iz djelokruga prometa i
prometnog redarstva, izdaje obvezne prekrSajne naloge, izdaje opomene, naloge
i druge akte u slucaju krdenja propisa prometnog redarstva, izrice i naplacuje
novCane kazne za nepropisno zaustavljena i parkirana vozila, vodi potrebne
sluzbene ocevidnike i druge evidencije,

20

Provodi nadzor nad provodenjem agrotehni¢kih mjera i mjera za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljistu i
odlukama Grada, kontrolira obradu poljoprivrednog zemljista, odnosno poduzima
mjere radi spreCavanja njegove zakorovljenosti, nadzire provodenje mjera
ustanovljenih radi zastite od erozije, provodenje zabrane odnosno obveze
uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom podrucju, provodenje mjera radi
suzbijanja biljnih bolesti i Steto€ina, te vrsi nadzor nad adekvatnim koriStenjem i
uniStavanjem biljnih otpadaka, odrzavanje Zivica i meda, poljskih putova,
uredivanje i odrzavanje kanala, sprjeCavanje zasjenjivanja susjednih Cestica,
sadnju i odrzavanje vjetrobranskih pojasa te provodi druge mjere za uredivanije i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, samostalno donosi rjeSenja kojima nareduje
fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu provodenja odluka o agrotehnickim
mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina iz ¢lanka
10. i 12. Zakona o poljoprivrednom zemljiStu, izvjeStava nadleznu poljoprivrednu
inspekciju, izriée mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka, te
poduzima druge radnje i mjere za koje je propisima ovlasten.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,
- poznavanje jednog stranog jezika,
- vozacka dozvola B kategorije.

10

- sveucCiliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- uvjerenje o osposobljavanju za obavljanje poslova upravljanja prometom te
nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru€nih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjieSavanije relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

R.B

NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Kategorija radnog
mjesta

Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije
radnog mjesta

Klasifikacijski rang

Referent - 11.

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red na
podru¢ju Grada: uredenje naselja (oznaCavanje imena naselja, ulica, trgova i
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obiljeZavanje zgrada brojevima, uredenje i odrzavanje okucénica, javna rasvjeta,
uredenje javnih zelenih povrSina, drzanje zivotinja, postavljanje reklamnih i
oglasnih predmeta, odrzavanje djecjih i sportskih igraliSta, spomenici, spomen-
ploCe, skulpture i sli¢ni predmeti, korisStenje javnih povrsina (da li korisnik javne
povrSine ima potrebno odobrenje od strane Grad za koristenje javne povrsine, te
da li javnu povrSinu koristi u skladu sa odobrenjem), skupljanje, odvoz i 60
postupanje sa skupljenim komunalnim otpadom, uklanjanje snijega i leda,
uklanjanje protupravno postavljenih predmeta), izlazi na teren, sastavlja potrebne
zapisnike o izvrSenom nadzoru te izdaje obvezne prekr$ajne naloge i druge akte
u sluCaju krSenja Odluke o komunalnom redu, u provedbi nadzora nad
provedbom Odluke o komunalnom redu ima pravo i obvezu rjeSenjem ili na drugi
propisani nacin narediti fizickim i pravnim osobama mjere za odrzavanje
komunalnog reda propisane odlukom o komunalnom redu odnosno druge mjere
propisane zakonom,

Obavlja nadzor nad provedbom propisa o drzanju kuénih ljubimaca (uvjete i nacin
drzanja kuc¢nih ljubimaca, kretanje kucnih ljubimaca na javnim povrSinama),
obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje zastita od buke u
djelokrugu Grada, obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje
autotaksi prijevoz putnika, obavlja nadzor nad provedbom propisa o otpadu iz
djelokruga Grada, obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduju
nerazvrstane ceste na podrucju Grada, obavlja nadzor nad provedbom Zakona o 20
gradnji i Zakonu o gradevinskoj inspekciji (za poslove koje su navedenim
propisima stavljeni u nadleznost Grada), izlazi na teren, sastavlja potrebne
zapisnike o izvrSenom nadzoru te izdaje obvezne prekrsajne naloge i druge akte
u slu€aju povrede navedenih propisa te rjeSenjem ili na drugi propisani nacin
nareduje fizickim i pravnim osobama mjere propisane zakonom u svrhu uklanja
povrede istih,

U provedbi nadzora suraduje sa pravosudnim tijelima, tijelima prisilne naplate,
policijom i drugim tijelima, 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10

- gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno
srednjoSkolsko obrazovanje poljoprivrednog ili tehni¢kog usmjerenja,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B kategorije.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

| Priblizan postotak
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA

vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla

Obavlja poslove prometnog redarstva u skladu sa zakonom, prati provedbu i
nadzire prometni red na podrucju Grada, vrSi nadzor nad provedbom odluke o
premjestanju nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila te ostalih zakona i
propisa kao i drugih opéih akata i odluka Gradskog vije¢a iz djelokruga prometa i
prometnog redarstva, izdaje obvezne prekrsajne naloge, izdaje opomene, naloge
i druge akte u slu€aju krSenja propisa prometnog redarstva, izrice i naplaéuje
nov€ane kazne za nepropisno zaustavljena i parkirana vozila, vodi potrebne
sluzbene o€evidnike i druge evidencije,

70

Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red na
podru¢ju Grada: uredenje naselja (oznaCavanje imena naselja, ulica, trgova i
obiljezavanje zgrada brojevima, uredenje i odrzavanje okucnica, javna rasvjeta,
uredenje javnih zelenih povrsina, drzanje Zzivotinja, postavljanje reklamnih i
oglasnih predmeta, odrzavanje djecjih i sportskih igraliSta, spomenici, spomen-
ploce, skulpture i sliéni predmeti, koristenje javnih povrsina (da li korisnik javne
povrSine ima potrebno odobrenje od strane Grad za koriStenje javne povrSine, te
da li javnu povrSinu koristi u skladu sa odobrenjem), skupljanje, odvoz i
postupanje sa skuplijenim komunalnim otpadom, uklanjanje snijega i leda,
uklanjanje protupravno postavljenih predmeta), izlazi na teren, sastavlja potrebne
zapisnike o izvrSenom nadzoru te izdaje obvezne prekrsajne naloge i druge akte
u sluCaju krSenja Odluke o komunalnom redu, u provedbi nadzora nad
provedbom Odluke o komunalnom redu ima pravo i obvezu rjeSenjem ili na drugi
propisani nacin narediti fizickim i pravnim osobama mjere za odrzavanje
komunalnog reda propisane odlukom o komunalnom redu odnosno druge mjere
propisane zakonom, obavlja nadzor nad provedbom propisa o drzanju kucnih
ljubimaca (uvjete i nacin drzanja kucnih ljubimaca, kretanje kucnih ljubimaca na
javnim povrSinama), obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje
zastita od buke u djelokrugu Grada, obavlja nadzor nad provedbom propisa
kojima se ureduje autotaksi prijevoz putnika, obavlja nadzor nad provedbom
propisa o otpadu iz djelokruga Grada, obavlja nadzor nad provedbom propisa
kojima se ureduju nerazvrstane ceste na podrucju Grada, obavlja nadzor nad
provedbom Zakona o gradnji i Zakonu o gradevinskoj inspekciji (za poslove koje
su navedenim propisima stavljeni u nadleznost Grada), izlazi na teren, sastavlja
potrebne zapisnike o izvrSenom nadzoru te izdaje obvezne prekr3ajne naloge i
druge akte u slu€aju povrede navedenih propisa te rjeSenjem ili na drugi
propisani nacin nareduje fizikim i pravnim osobama mjere propisane zakonom u
svrhu uklanja povrede istih,

20

U provedbi nadzora suraduje sa pravosudnim tijelima, tijelima prisilne naplate,
policijom i drugim tijelima,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

- polozZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,
- vozacka dozvola B kategorije.

- gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno
srednjoSkolsko obrazovanje poljoprivrednog ili tehni€kog usmjerenja,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- uvjerenje o osposobljavanju za obavljanje poslova upravljanja prometom te
nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.
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Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Klasifikacijski rang

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla

Obavlja poslove prometnog redarstva u skladu sa zakonom, prati provedbu i
nadzire prometni red na podruc¢ju Grada, vrSi nadzor nad provedbom odluke o
premjeStanju nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila te ostalih zakona i
propisa kao i drugih op¢ih akata i odluka Gradskog vije¢a iz djelokruga prometa i
prometnog redarstva, izdaje obvezne prekrsajne naloge, izdaje opomene, naloge
i druge akte u slucaju krSenja propisa prometnog redarstva, izrice i naplaéuje
novCane kazne za nepropisno zaustavljena i parkirana vozila, vodi potrebne
sluzbene o€evidnike i druge evidencije,

30

Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red na
podrucju Grada: uredenje naselja i javnih zelenih povrsina, uredenje i odrzavanje
okuénica, javna rasvjeta, drZanje Zivotinja, postavljanje reklama i oglasnih
predmeta, odrzavanje djecjih i sportskih igralita, spomenika i sli€nih predmeta,
koriStenje javnih povrsina, skupljanje, odvoz i postupanje sa skupljenim
komunalnim otpadom, uklanjanje protupravno postavljenih predmeta, obavlja
nadzor nad provedbom propisa o drzanju kuénih ljubimaca, provedbom propisa
kojima se ureduje zastita od buke u djelokrugu Grada, obavlja nadzor nad
provedbom propisa kojima se ureduje autotaksi prijevoz putnika, obavlja nadzor
nad provedbom propisa kojima se ureduju nerazvrstane ceste na podrucju
Grada, obavlja nadzor nad provedbom Zakona o gradnji i Zakonu o gradevinskoj
inspekciji (za poslove koje su navedenim propisima stavljeni u nadleznost
Grada), izlazi na teren, sastavlja potrebne zapisnike o izvrSenom nadzoru te
izdaje obvezne prekrSajne naloge i druge akte u slu€aju povrede navedenih
propisa te rjeSenjem ili na drugi propisani nacin nareduje fizi€kim i pravnim
osobama mijere propisane zakonom u svrhu uklanja povrede istih, odnosno
druge mjere propisane zakonom,

30

Provodi nadzor nad provodenjem agrotehni¢kih mjera i mjera za uredivanje i
odrzavanije poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljiStu i
odlukama Grada, kontrolira obradu poljoprivrednog zemljiSta, odnosno poduzima
mjere radi spreCavanja njegove zakorovljenosti, nadzire provodenje mjera
ustanovljenih radi zastite od erozije, provodenje zabrane odnosno obveze
uzgoja pojedinih vrsta bilja na odredenom podrucju, provodenje mjera radi
suzbijanja biljnih bolesti i Steto€ina, te vrsi nadzor nad adekvatnim koriStenjem i
unidtavanjem biljnih otpadaka, odrZavanje Zivica i meda, poljskih putova,
uredivanje i odrZavanje kanala, sprjeCavanje zasjenjivanja susjednih Cestica,
sadnju i odrzavanje vjetrobranskih pojasa te provodi druge mjere za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, samostalno donosi rjeSenja kojima nareduje
fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu provodenja odluka o agrotehnickim
mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina iz ¢lanka
10. i 12. Zakona o poljopriviednom zemljiStu, izvjeStava nadleznu poljoprivrednu
inspekciju, izrie mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka, te
poduzima druge radnje i mjere za koje je propisima ovlasten,

30

U provedbi nadzora suraduje sa pravosudnim tijelima, tijelima prisilne naplate,
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policijom i drugim tijelima,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

- gimnazijsko srednjodkolsko obrazovanje ili Cetverogodidnje strukovno
srednjoSkolsko obrazovanje poljoprivrednog, veterinarskog ili tehni¢kog
usmjerenja,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- uvjerenje o osposobljavanju za obavljanje poslova upravljanja prometom te
nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozaCka dozvola B kategorije.

Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje jednostavne i uglavhom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Provodi nadzor nad provodenjem agrotehnickih mjera i mjera za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno Zakonu o poljopriviednom zeml;istu i 55
odlukama Grada, te nad provedbom odluke Grada o komunalnom redu vezano
uz uredenje naselja i koriStenje javnih zelenih povrSina,

Kontrolira obradu poljoprivrednog zemljiSta, odnosno poduzima mjere radi
spre€avanja njegove zakorovljenosti, nadzire provodenje mjera ustanovljenih radi
zastite od erozije, provodenje zabrane odnosno obveze uzgoja pojedinih vrsta 10
bilja na odredenom podru&ju, provodenje mjera radi suzbijanja biljnih bolesti i
StetoCina, te vrSi nadzor nad adekvatnim koridtenjem i uniStavanjem biljnih

otpadaka,
Kontrolira odrZzavanje Zivica i meda, poljskih putova, uredivanje i odrZavanje
kanala, sprjeCavanje zasjenjivanja susjednih destica, sadnju i odrzavanje 5

vjetrobranskih pojasa te provodi druge mjere za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina,

Kontrolira obavljanje radova na podru¢ju Grada vezano uz uredenje naselja i
javne zelene povrsine, nareduje obavljanje adekvatnih radova ako utvrdi da se 5
oni ne obavljaju ili se obavljaju nepravilno ili nezakonito,

Vodi propisane oCevidnike i sastavlja izvije§¢a o izvrS§enim radovima, samostalno
donosi rieSenja kojima nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu
provodenja odluka o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i
odrzavanje poljoprivrednih rudina iz ¢lanka 10. i 12. Zakona o poljoprivrednom 15
zemljiStu, te o utvrdenom stanju i poduzetim mjerama izvjeStava nadleZznu

23



poljoprivrednu inspekciju, izrice mandatne kazne i predlaze pokretanje
prekrSajnog postupka, te poduzima druge radnje i mjere za koje je propisima
ovlasten,

U provedbi nadzora suraduje sa pravosudnim tijelima, tijelima prisilne naplate,
policijom i drugim tijelima,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

(6]

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili cetverogodidnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje poljoprivrednog, tehnic¢kog ili upravnog usmjerenja,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozaCka dozvola B kategorije.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja sve knjigovodstveno-financijske poslove, kontira i knjizi knjigovodstvene
promjene za ustanove kojih je osniva¢ Grad, uskladuje pomocne i glavne knjige, 25
vodi propisane pomocne knijige,

Priprema i izraduje tromjeseCne, polugodiSnje i godiSnje obracune, evidentira
izvrSenje planiranih prihoda i rashoda prema ekonomskoj, programskoj i ostalim 10
klasifikacijama,

Vodi evidenciju dugotrajne nefinancijske imovine, kratkotrajne financijske
imovine, sitnog inventara, primljenih i izdanih vrijednosnih papira i drugih 10
financijskih instrumenata, priprema poslove vezane uz popis imovine i obveza,
Obavlja obracun plac¢a i drugih primanja zaposlenika, obustave, obavlja obracune
svih naknada koje su oporezive (ugovori o djelu, autorski honorari i drugo), 50
izraduje izvjeS¢a propisana zakonom vezano uz place, ostala primanja, naknade,
poreze i doprinose,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
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tehnika.
Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove likvidature proracuna po raunima, ugovorima, ugovorima po
stipendijama, po rieSenjima iz socijalne skrbi, kao i po osnovi drugih obveza, 60
Vodi evidenciju i likvidaciju polica osiguranja imovine i naplate odstetnih zahtjeva, 5
Vodi knjigu ulaznih i knjigu izlaznih racuna, vodi knjigu nabavke i utroSka 20

materijala, vodi knjigovodstvo analitike sitnog inventara i osnovnih sredstava,

Obavlja poslove prijave i odjave sluzbenika, vodi brigu o osobnim o€evidnicima
sluzbenika i namjestenika Odjela, 10
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

- srednja stru€¢na sprema ekonomske struke ili gimnazijskog usmjerenja,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
25




posla

VrSi poslove obraCuna komunalne naknade, poreza na kuée za odmor i ostalih
lokalnih poreza, naknade za uredenje voda, naknade za koriStenje javnih 65
povrsina, naknade za koncesije, zakup poslovnih prostora i ostalih nekretnina,
najamnina te otkupa stanova, kupoprodaje nekretnina te ostalih gradskih poreza,
naknada i pristojbi,

Vodi analitiku komunalne naknade i komunalnog doprinosa, zakupa javnih 10
povrina, naknada za koncesiju, zakupa nekretnina, najmnina, otkupa stanova,
kupoprodaje nekretnina i ostalih obveza prema Gradu,

Brine o pravodobnoj naplati prihoda i o plac¢anju obveza, te odgovara za azurnost 20
i to€nost podataka,

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

- srednja stru€na sprema ekonomske ili upravne struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog
posla

Obavlja uredske poslove vezane uz prijem i otpremu akata, vodenje propisanih
oCevidnika iz uredskog poslovanja, obavlja poslove otpreme i dopreme poste, 15
pomaze u arhivi, zaprima pismena i podneske stranaka, formira spise i dostavlja
ih sluZzbenicima na rieSavanje, sreduje spise za arhivu,

PomazZe pri umnoZavanju, razvrstavanju i otpremi materijala za sjednice 10
Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela te vije¢a mjesnih odbora,

Vrsi prijem poste za gradonacelnika, uspostavlja telefonske pozive (dolazne i
odlazne) za gradonacelnika i druge poruke za gradonacelnika, obavlja uredske
poslove za gradonaclelnika, vodi rokovnik dnevnih i tjednih obveza 40
gradonacelnika, priprema i posluZzuje reprezentaciju za potrebe gostiju
gradonadelnika,

Vodi brigu o €uvanju i uporabi pecata, obavlja poslove prijepisa, diktata i vodi
zapisnike sa sjednica Gradskog vije¢a, njegovih radnih tijela i sjednica vije¢a 10
mjesnih odbora,

Vodi razne evidencije (primljenih i uruenih poklona, pristustvovanja na radu,

koristenja godiSnjih odmora, plaéenog dopusta i odsutnosti sa posla, koristenja 20
prostorija), vodi aktivnosti vezane uz sluzbene posjete i putovanja
gradonacdelnika i sluzbenika Odjela, brine o uredenosti prostorija gradske uprave,
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5
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- srednja stru¢na sprema upravne struke ili gimnazijskog usmjerenja,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i uglavhom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru€nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

R.B NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog Potkategorija radnog mjesta | Razina potkategorije | Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak

OPIS POSLOVA | ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove umnaZzanja i slaganja materijala, 40
Obavlja poslove odrzavanja i CiS¢enja strojeva za koje nije potrebna pomo¢ 20
servisera,
Vodi evidenciju o utroSku papira i ostalog uredskog materijala, 20
Obavlja poslove dostave poste i pismena na adrese korisnika na podrucju Grada,
a na oglasnim plo¢ama mjesnih odbora postavlja pisane obavijesti i informacije, 10

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje jednostavne i standardizirane pomoéno-
tehnicke poslove.

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojim
radi.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

(1) Sluzbenici i namjestenici Odjela zate€eni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika
nastavljaju s radom na svojim dosada$njim radnim mjestima i zadrZavaju place prema
dosadas$njim propisima i aktima do donoSenja odluke o koeficijentima za obracun plac¢a sluzbenika
i namjestenika Odjela sukladno sistematizaciji radnih mjesta prema ovom Pravilniku, a rasporedit
¢e se na radna mjesta u Odjelu u skladu sa ovim Pravilnikom, ukoliko udovoljavaju uvjetima za
raspored na to radno mjesto, vodeéi racuna o poslovima koje su do tada obavljali.

(2) Rjesenja o rasporedu na radna mjesta temeljem ovog Pravilnika donijet ¢e procelnik Odjela na
nacin propisan zakonom u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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(3) Ako nema odgovaraju¢eg radnog mjesta u Odjelu na koje se sluzbenik ili namjestenik moze
rasporediti, procelnik ¢e donijeti rieSenje o stavljanju na raspolaganje na nacin propisan zakonom.

Clanak 16.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave
Grada Biograda na Moru (,Sluzbeni glasnik Grada Biograda na Moru®, br. 10/14., 5/15., 6/15.,
1/16., 8/17., 10/17., 6/18., 7/18., 1/19., 4/19., 9/19., 10/19., 11/19., 12/19., 13/19., 7/20., 8/20., 3/21.

i 10/21.).
Clanak 17.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Biograda
na Moru®.

KLASA: 024-03/22-02/01
URBROJ: 2198-16-01-22-2
Biograd na Moru, 22. kolovoza 2022. godine
GRAD BIOGRAD NA MORU

GRADONACELNIK
Ivan Knez, dipl. ing. agr.
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